Autonoma de Buenas Airs, 20 de mayo de 2010.

Avsees.
FATEL/FOSESITRA / FOPSTTA / ueT.

mayo dol corrients, referda a s peticones que como arganizacones sindcales
ruponen considera en  prdxima negaciacion priris.

B e senide, les neereamos st considersconcs

con aremiaks

s,
o gl s G G tliSE SIGRSISE, o mantenimio de su poder

fura sfontar o gastos famlres necasario, o una o33 9o f gostidn o ammc

Supis Muastros emudlos thenicos (esfames ¢ Incormos, en foz ditimo: 3h0x o

ragrat an i e emporl

los i esmor, aichos
s

par el o creemos correcto calfcar I discusion como recomposicion saarsl
encima de a nfiacionres registrads

Ello ha sido partularmente sieatno on ot Gltmos dos s, en 1os que 3

han permiido superar concrace ainfscén e e iba produciendo.

Sentadas ias Gos pramisas anterires, merece 13 pena ue discutames con
profundidad s nfiscén estimada 3 o 2011 desde Ia fnshzscisn de la wgencia de
RO Actual actery olectn, e di esn manera, sctariamos an condicianes de

_—



un de salarial que anule los efectos de dicha inflacion
sobre los sueldos dé los empleados.

Creemos oportung continuar con und puesta en comun de las proyecciones de !
inflacién desdae a! 1 de julla del 2010 hasta ¢l 30 de junio del 2011, las que, SEEUN NUestros
datos actuales, todas arrcjan porcentajes muy lejanns & la propuesta Inicial que se ha '
hecho liegar.

Slendu nuastre objetive anular los etectos de la inflacian fulura sobre la capacidad

de los empisados, los o que acordar dabardn

ser ngcesariaments escalonados en el tiemps, de la misma mancra que la inflaciin

también se produce de forma escalonads, sin neruicio de que pueda haber un aumento
inicial came es habitual en todos los convenins rulectives.

Comao no escapa @ vuestro conocimiento, desda nace varias afios hemos suscripto
convenios colactivos con vigencia anual.

Dicha vigencia nunca fue ubstdculo para que se hayan podidc instrumentas
acciones correctivas da distinta naturaleza cuando e enterme ezonamico lo ameritaba.

Desde @sta perspectiva, no vemos |3 neresidad o suseribir un acuerdo do mensr
wigencia al anual, sin parjuicio de | que | itan revisar @ mismo
ruando existan cambios on las ici dmicas, tal como también ha
acurrido en anteriores scuerdos.

Con relacién a los conceptos de cardcter no remunerativa, stos sdlo han sida
utilizades en los acuerdos que todas las partes suscribidramos, de manera marginal y
perifiirica frente a otros sectares productios.

[stos pequedios conceptos tienen su onigen &n vigjas razones de caracter juridico,

i e, durante muchos aAos.
Nusstras F s, creen o5ta an Yy NG van A hacer
planteamientos para aumentar el peso de lo no re wo en les =l

salariales que se asuman.

Por otra parte, si bien nos parece 3decusdo no alontar situsciones salariales
confusas otargande a nuestros bdsicos de o un peso on su
de ronformacin, ello debe ser compatible con ‘in existuncia de adicionales gue
remuneren condiciones particulares, y también con Iz posiifidad de que durante algunos
periodos de tiempo, los incrementos puedan tener un tratamiento diferencial.




Debe tenerse en cuenta 3 estos efectos, qua nuestras Empresas vienan realizands
pricticas salariales de distinto orden {incentivos, Promociones, etc.l, que precisan de
#lgun tipo de diferenciacion y Que en fa practica constituyen ingresas adicionales a favar
de los empleadas.

Fi , NUBSTras Ei e . desde hace tempo, firmemante
semarnmetidas en cctokless, v ampliar [os norizontes de desarrallo de los ampleadaos,

Creemos c i Seguir los actuales de carreras
profesionaies, sin perjuicio de que esta mataria deberd ser adaptada a jos diterentes
convenlos de las distintas organizaciones Eremiales.

Sin otro particular, saludamos atentaments,
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