Vamos a la Asamblea tambien

por Salario y estabilidad

La Asamblea General del 18 de noviembre por Memoria y Balance, quizas sea una de
las pocas oportunidades para manifestar el disconformismo por nuestro presente y
por nuestro futuro como trabajadores telefonicos.

MEMORIAY BALANCE

En esta ocasion, la discusion se centrara en
el ejercicio 2007-2008, presentada por la
Comision Administrativa, en un informe que
no ha sido difundido masivamente en el
gremio. Aparecen gastos que llaman
poderosamente la atencion:

$8.700.000 destinados a una obra
“inconclusa” de dos pisos para la nueva sede
sindical.

$2.500.000 en gastos gremiales, igual a
$6850 diarios contando sabados, domingos y
feriados.

$1.500.000 en el Polideportivo Calfucura
aduciendo el estado en que fue encontrado.
$1.300.000 en un terreno en Villa Gesell.

Y otros rubros mas...

Este dinero, que no es ocioso repetir, es el
gue nosotros mensualmente aportamos a la
organizacion, ha sido gastado y/o invertido
sin consulta previa alguna y sin que entre
todos establezcamos un "orden de
prioridades".

Tampoco figura en la Memoria 2007-2008 el
informe de la Secretaria General ni la
Adjunta.

Por todo esto llamamos a los comparieros a
rechazar dichaMemoriay Balance.

SALARIOS Y VACIAMIENTO

La realidad en nuestros lugares de trabajo,
es que siguen vaciando, llamando a retiros
voluntarios en forma masiva, intimidando a
los compafieros con grupos de tareas y con
pedidos de informes, avanzando con el
tercerismo y el trabajo en negro, dando
sumas por unicavez que no llegan a cubrir las
necesidades minimas y mucho menos la
canasta familiar, a pesar de las fabulosas
ganancias de las Telefonicas.

Estos temas que son los que afectan a
nuestros comparieros, -asi como el despido
de 200 trabajadores de la contratista ITT de
Telefonica y otros- son ignorados por la
Comisién Directiva.

Las agrupaciones abajo firmantes,
proponemos el llamado inmediato a una
Asamblea Extraordinaria para discutir todo
esto, empezando por la reapertura de las
paritarias, un verdadero aumento de salario
y como parar la ofensiva empresarial entre
todos peleando por un convenio Unico
nacional para todos los telefénicos, que
parta de las actuales condiciones laborales 'y
sindicales.
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Compairieros, concurramos masivamente a la Asamblea del 18 de noviembre

en Perdén 1372 a las 16 horas

o Lista Bordo
o ACT Lista Naranja

o Agrupacion 18 de Marzo

o Lista Roja
o Lista Violeta
o AGT Union Telefonica




