. hecho.

las empresas del

Iniclamos el gamino hacia la UNIDAD NACIONAL...

PROPUESTAS DE DISCUSION PARA LA UNIDAD DEL
. GREMIO DE LAS TELECOMUMICIONES

El momento historico por el que atravesamos, nos obliga a realizar todos los
esfuerzos ne sarlos para refundar una organizacién nacional sindical
unificada del Sebtor de las Telacomunicaciones. Lo hacemos con el objetivo de

-potenciar las mdjores condiciones de los trabajadores en todos sus aspectos,

salariales, labordles, econtfmiicos, de vivienda, sociales y de salud.

Para elio es Negesario fortalecer ia unidad y consolidar Ig representacion de

toda la actividad He Ias Teldcomunicaciones.
' ig, proponamos: '

- 1) Principlos de funcionamiento, democracia sindical, administracién de los

recursos econdmicos, madqla de estatuto.

2) Adecuacitn della parsoneria gremial de los sindicatos (ue no la han

)

3) Acclones paraillevar adelante el encuadramiento sindical y convencional de
actor.

5) Elaboracién deluna Propuesta para el E‘;ector de las Telecomunicaciones, con
hinar la brecha digital que desfavorace a o sectores de la
nores recursos, asi como a Jas regiones mas relegadas en
cuanto a los sistemas y redes de transporta Yy comunicacion. El mismo Incluye,

como Invertir los recursos que existen en ol fondo del servicio universal.
: 7 |

6) Situacién de! miovimiento obrero Internacional, nacional, v el del drea de |as °
telecomunicacionds. Definiciones. | Sz

: § 2
‘ 2%
7) Proyecto de unificacién de las obras sociales del sector, o @
8) Impulso y pr fundizacién de las politicas e Integracién en el i’nndp
Compensador. : & Camoa
(Planes de Vivienda Nacionales, Coberturas de Salud, Medicina Preventiva
para el Sector Pasivo, - ‘ ! :

8) Salarios que acdmpafien el desarrollo del sactor-

. Elmboracién de las propuestas para Ia negociacion paritaria de 2010.




(Salarios, Plan de carreras, adicionales, .condiciones generales de trabajo, etc.)

10) impulser len ambitc de las empresas que hoy representamos, la
incorporacién ide personal, que implique recuparacion de tareas., Limitar el
‘tercarismo y eliminar fa precarizacion laboral.

11} Regularizakclon de los encuadramientos convencionaies del personal de las
empresas, de! acuerdo a la representacién de cada organizacion sindical,
terminando coh el fraude de los mal llamados fuera de convenio.

12) Volcar todos los esfuerzos en acciones de capacitacion profesional en
temas relaciohados con las telecomunicaciones, y simuitdneamente en la
formacion sindlcal.

La realidad ests a la vista, quienes tuvieron la obligacicn y responsabildad
sindical de ldivar adelante y consegulr muchas de estas propuestas, no fo
hicleron. ' '

De allf gue en nuestro Secior, hoy nos encontremos con empresas ricas y

£En sintesis, una realidad que nos proponemos revertir con esfuerzo, trabsajo y
- por sobre todoy UNIDAD. Asf o haremos/
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