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ICONQUISTEMOS

EL SALARIO YA!

POR PARITARIOS
ELEGIDOS EN ASAMBLEA

El Plenario de Delegados del
Martes 31/03 fue levantado por
la mesa sin que se terminaran de
leer los mandatos de las Asam-
bleas de edificio y sin que se
votara ninguna de las mociones
presentadas por los delegados.
Algo similar ocurrié en el Plena-
rio de Delegados del 26/02,
donde la Comision Directiva se
negd a votar una mocién, apoya-
da por la mayoria de los delega-
dos, para realizar un cuarto inter-
medio que permitiera llevar la
discusion salarial a los edificios.
El objetivo de esta maniobra era
alargar los "paliativos" hasta
Junio - en sintonia con la politica
del gobierno, las centrales sindi-

cales y las empresas- de poster-
gar la discusion salarial hasta
Julio.

La firma masiva de un petito-
rio sumado a la presion por la
urgencia salarial permitio la con-
vocatoria a la Asamblea General
para resolver sobre el tema sala-
rial.

Ahora vamos a dos Asam-
bleas Generales, con un dia de
diferencia, la primera este lunes
6/04 para resolver sobre la pro-
puesta salarial y la segunda el
miércoles 8/04 para elegir la
junta electoral de las proximas
elecciones de Foetra el 1/07.

Un conjunto de agrupaciones
delegados y activistas vienen
proponiendo que el aumento
salarial que se vote sea retroac-
tivo al 1 de Marzo y que no se
firme por un plazo superior a los
6 meses. En segundo lugar, que
este aumento incluya la recate-
gorizacion por vuelco automati-
€O y que no sea inferior al 35/40
% de los basico de convenio. A
diferencia de esta propuesta, la
Comision Directiva pretende que
cobremos lo que se discuta en la
Asamblea, recién a partir de
Julio y sin saber en que condi-
ciones (modificacion de los
escalafones, etc).

La lista Naranja apoya la
mocion retroactiva al 1 de Marzo
y propone que los paritarios que
lleven adelante la discusion con
las empresas sean elegidos en

la Asamblea, es decir, que cum-
plan también el papel de veedo-
res en la discusion con las
empresas garantizando la infor-
macion permanente del cuerpo
de delegados y que no se firme
ninguna clausula convencional a
la baja.

Vamos todos a la Asamblea
General. Y el 8 de abril por una
lista para Junta Electoral de toda
la oposicion de manera de lograr
una junta compartida que evite
toda manipulacion electoral.
Nuestra agrupacion propone
una lista antiburocratica, de los
trabajadores, delegados y agru-
paciones combativas. Una nue-
va direccion tiene que ser el re-
sultado de una lucha salarial
triunfante. Por una Foetra
Independiente de las empresas
y el gobierno.
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